STATUT
IV Liceum Ogolnoksztalcacego

w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych nr 1

W Belchatowie



Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1. 1. IV Liceum ogodlnoksztatcace, zwane w dalszej czeSci statutu ,,szkota”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. gen. Ludwika Czyzewskiego
w Belchatowie.

3. Siedziba szkoty jest budynek w Betchatowie przy ul. Czaplinieckiej nr 96.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Betchatowski z siedzibg przy ul. Pabianicka 17/19, 97-
400 Belchatow.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Lodzki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.

5. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnoSci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;
3) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ aplikacj¢ internetowg stuzaca do dokumentowania
przebiegu nauczania oraz postgpéw ucznia w nauce, funkcjonujacg w szkole.
§ 4. 1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

3. Szkota prowadzi Oddzialy Przygotowania Wojskowego pod patronatem Ministerstwa Obrony
Narodowej.

4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdra posiada swiadectwo ukonczenia szkolty podstawowe;.

5. Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla liceum uwzgledniajac
cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
w obszarze dydaktycznym;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
oraz dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw uzupetniajacych
zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotdw uzupelniajgcych,
0 ktérych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
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5. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno§¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez
uczniow.

6. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wyniko6w nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do polaczenia u uczniéw wiedzy, umiejgtnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

8. Szkota ksztaltuje u uczniéw patriotyczne postawy oraz poszanowanie trwatych wartosci kultury
narodowej poprzez:

1) udzial w uroczystosciach szkolnych, lokalnych i panstwowych;
2) edukacj¢ filmowa;
3) wycieczki historyczne.
9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.
10. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.
§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczegolnych zajgé do
mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl Zzycia, a takze dziatan
skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajec
z wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spolecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

10) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz przeciwdziataniu
marnowaniu Zywnosci,

11) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i
sytuacji nadzwyczajnych.

2. Cele i1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
Z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

§ 7. 1. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny.

1a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigecych i czynnikow ryzyka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

1b. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. la, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.



2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie
ich rozwiagzywania.

3. Zadaniem szkoly w obszarze wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) wspieranie uczniow, rodzicow i nauczycieli w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach, ktore moga zaburzy¢
rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.
4. Diagnoz¢ potrzeb i probleméw uczniow oraz program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje
zespot nauczycieli do spraw wychowawczo-profilaktycznych w porozumieniu z radg rodzicow.
§8.1. W celu wspierania rozwoju uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i §rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzi dziatania zmierzajagce do rozpoznania potrzeb uczniéw iopracowuje wspolny plan dziatan
wspierajacych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniow
uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢.

5. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
3) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

C) inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym;,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

5) porady i konsultacje;

6) warsztaty i szkolenia;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
8) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

7. Na wniosek, albo za zgoda rodzicow lub petnoletnich ucznidéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do
udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Szkota, co najmniej raz w roku szkolnym we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.



9. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja
odrebne przepisy.

11. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo
dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

13. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych iwychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w formie porad i konsultacji.

§9.1. Szkota organizuje nauk¢ i opicke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogélnodostepnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Podstawag organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnym przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow lub petnoletniego
ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia obje¢tego ksztatceniem specjalnym powoluje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng efektywnos$ci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
0 dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do
czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. Szkota we wspolpracy =z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng  innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dzialan wspierajgcych ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

7. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest wskazany przez dyrektora nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j.

8. Szczegblowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznibw z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek
rodzicow lub pelnoletniego ucznia. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na czas okreSlony
W orzeczeniu w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w migjscu pobytu ucznia.
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4. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zaj¢cia nauczania indywidualnego, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

5. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia
ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych.

§ 11. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
rozbudzanie ich aktywno$ci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne mozliwo$ci oraz promowanie
osiggnig¢ ucznidw i nauczycieli.

2. Nauczyciele moga wspomagac¢ rozwijanie zainteresowan i uzdolnien UCzniow poprzez:
1) spotkania kulturalno-wychowawcze;
2) warsztaty i seminaria;
3) indywidualne konsultacje;
4) wycieczki edukacyjne;
5) spotkania zwigzane z wyborem zawodu, orientacjg zawodowg lub dalszego ksztalcenia sig.

3. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

4. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

1) uczen petnoletni lub jego rodzice majg prawo do wystapienia o indywidualny program lub tok nauki.
5. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku lub indywidualnego programu nauki okreslaja

odrebne przepisy.

§ 12. 1. Uczniowie niebedgcym obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg.

3. Szkota organizuje bezptatng nauke jezyka polskiego w postaci zaje¢ dodatkowych dla ucznidw
bedacych obcokrajowcami.
§ 13. 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest deklaracja ztozona przez rodzica lub
petoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

1) do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, w przypadku uczniéw klas pierwszych.

3. Pisemna informacja o udziale w zajgciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym. Zmiana deklaracji uczestnictwa w tych zajeciach moze by¢ dokonana w kazdym
czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odregbne przepisy.

§ 14. 1. Dla uczniow klas I-11I szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.



3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie wychowawcy
lub dyrektorowi rezygnacje z tych zaje¢. Pisemna informacja o rezygnacji w zajeciach raz ztozona nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i1 opieki, w tym
W szczegdlnosci:
1) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiaja uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci.

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze 0 tym jaki jest
porzadek i organizacja zajec.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej obiektem.

3a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzgl¢dnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad
niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zaj¢ciami
szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Drziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa wspomaga system
monitoringu wizyjnego.

1) monitor i rejestrator znajdujg sie¢ w recepcji;

2) zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane migedzy innymi w sytuacjach:
a) zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty,
b) niszczenia mienia szkoty,
C) niszczenia urzadzen wokot szkoty,
d) przywlaszczania, kradziezy,
e) podejrzenia o palenie papierosow i korzystanie z uzywek;

3) obrazy z monitoringu zapisywane sa na trwatym nos$niku informacji;

4) zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniéw w sytuacjach i terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty;

5) osoby obserwujgce biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do nieujawniania danych
zarejestrowanych przez monitoring;

6) nagrania s3 udostepniane policji w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy;
7) prowadzony jest rejestr wgladu do monitoringu.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslone sa
w Regulaminie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych oraz wynikajg z odrgbnych przepisow.

7. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty.



§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i przedlekarskiej spetniajacego szczegbtowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktory okreslaja odrgbne
przepisy.

2. W szkole dostepne sg stacjonarne apteczki pierwszej pomocy oraz dla grup realizujacych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty, apteczki mobilne znajdujace si¢ w recepcji szkoty.

3. Opiceke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarz
dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, w szczegdlnosci:
1) prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;
2) kieruje postepowaniem poprzesiewowym w przypadku klas obj¢tych badaniem;
3) sprawuje opiecke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

5. Dyrektor przedstawia rodzicom i uczniom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych na stronie internetowej szkoty.

6. Opieka zdrowotng nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazajg zgody na opieke medyczng
w szkole, po ztozeniu do dyrektora szkoty informacji w formie pisemnej.

7. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

1) pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej pielggniarka lub szkota niezwlocznie
informuje rodzicow.

9. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postepowania

W sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole.
Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 17. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 18. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym 1 kieruje biezaca dziatalnosScia
dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakltadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty;
5) przewodniczacego rady;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.



3. Szczegodlowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

oraz odrebne przepisy dotyczace obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za

zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych peinej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje:
— przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
— przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:
— diagnoze pracy szkoty,
— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg
szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng i innymi instytucjami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dyrektor szkoty dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

7. Dyrektor szkoty po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

8. (uchylony)

9. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,

droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.



10. Dyrektor szkoty jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 19. 1. W czasie nieobecnos$ci dyrektora szkoly w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje:

1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor;

2) wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.

2. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta
z pieczeci o tresci wz. Dyrektora.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty
poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie zebraniom rady pedagogicznej;

2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego;

3) zapewnienie kazdemu z organéw mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych ustaws, statutem szkoty i regulaminami dziatania;

4) umozliwienie wymiany informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych oraz planowanych dziataniach
i decyzjach;

5) dokonywanie wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan w przypadkach, ktore
sg okreslone w odrebnych przepisach prawa oswiatowego;

6) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
7) dbanie o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;
8) kierowanie si¢ w swojej pracy zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w § 66 ust. 4 pkt 6.

3. Ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na
wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

la. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1b. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;
3) wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) realizowane w szkole zestawy programdow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmiany.
5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez Kuratora
Oswiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

8. Osoby bioragce udzial w zebraniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla w szczegolnosci:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
§ 22. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot uczniéow szkotly
w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego oraz szczegdélowe uprawnienia
samorzadu okresla Regulaminu samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniow
i rozwigzywaniu ich problemow.
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4. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela, ,,opiekuna samorzadu”.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz
jego zakres obowiazkdw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 23. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogét rodzicow ucznidw

w danym roku szkolnym.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel klasowych rad rodzicow wybrany w tajnych
wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

5. Rodzicom uczniow z chwila opuszczenia szkoty przez ich dzieci ustaje cztonkostwo w radzie
rodzicow i jej organach.

6. Rada rodzicoéw moze wystepowaé do organu prowadzacego, kuratora o§wiaty, rady pedagogicznej
i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet,
a takze decyduje o ich przeznaczeniu.

8. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

9. Rada rodzicow deleguje dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez L.ddzkiego
Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

10. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
11. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory obejmuje treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

12. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

13. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej dziatania, dostgp do
komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

14. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 24. 1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowia inacze;j.
3. Organy szkotly tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organéw kolegialnych szkoty,
o ile tres¢ ich jest jawna.

§ 25. 1. Sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami szkoly dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawcze] rozwigzywane sa w szkole, po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

2. Organem w sporze moga by¢:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna (reprezentujgca interesy nauczycieli);
3) radarodzicow (reprezentujaca interesy rodzicow);
4) samorzad uczniowski (reprezentujgcy interesy uczniow).
3. Formy rozwigzywania sporow:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;
2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami dyrekcji szkoty;
3) mediacja;
a) organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania;
4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na rece dyrektora szkoty;

5) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkola;

4. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie rozwigzuje wychowawca we wspolpracy
z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z mozliwos$cig odwolania si¢ stron do dyrektora szkoty.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami roéznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas we
wspoOlpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, z mozliwoscig odwotania si¢ do dyrektora szkoty.
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6. Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozstrzyga
wychowaweca, a w razie odwotania pedagog lub psycholog szkolny z mozliwoscia odwotania si¢ do dyrektora
szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a wicedyrektorami lub
kierownikiem gospodarczym rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Spory miedzy dyrektorem szkoty, a organami szkoty, nauczycielami, pracownikami rozstrzyga
w zaleznosci od charakteru sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W przypadku braku porozumienia spory migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja powotywana
przez dyrektora, w jej sktad wchodza przedstawiciele zainteresowanych stron.

1) komisja wydaje decyzj¢ rozstrzygajaca w terminie 14 dni od jej powolania;
2) spor uwaza si¢ za rozstrzygniety, jezeli obie strony zgadzaja si¢ z decyzja komisji;

3) odrozstrzygnigcia komisji strony moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego lub do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od natury spornej sprawy;

4) w sytuacji, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja nie okresli jednoznacznie swojego stanowiska,
postgpowaniem wyjasniajacym zajmuje si¢ organ prowadzacy szkotg.
Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§26. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

5. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze
srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

6. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty Kalendarz roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 27. 1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej
sg organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 2 i 6:
1) prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku;
2) rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00, a w szczegblnych przypadkach o godzinie 7.10.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajgcia edukacyjne moga by¢ realizowane takze w tzw. oddziatach taczonych, na podstawie
programéw wybranych z zestawu programu dla danych oddziatow.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych.

5. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie:

1) wyjé¢ grupowych ucznidéw, ktorych organizacje okreSlaja odrebne przepisy oraz okre§lony przez
dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin wycieczek i wyj$¢ grupowych;

14



2) krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyja¢ inng niz okreSlona w ust. 1 12
organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

7. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel wychowania
fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe okreslone w
przepisach dotyczacych podstawy programowej w szkole ponadpodstawowe;.

§ 27.a 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie zdalnego nauczania,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. W takim wypadku szkota:

1) przekazuje uczniom, rodzicom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan edukacyjnych, w tym
realizacji tre$ci ksztatcenia w formie zdalnego nauczania;

2) monitoruje postepy uczniéw, weryfikuje ich wiedz¢ i umiejetnosci w sposdb dostepny przez
wykorzystywane narzedzia nauczania na odlegtos¢;

3) dokonuje klasyfikacji uczniow na podstawie ocen biezacych, w tym klasyfikacji zachowania;

4) informuje ucznidow ich rodzicow z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw komunikacji elektronicznej
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) zapewnia wymian¢ informacji migedzy nauczycielem, uczniem i jego rodzicem z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej;

6) uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawecze, a takze tych, ktorzy
realizuja obowiazek nauki w formie nauczania indywidualnego;

7) dba o zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu.
2. Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich
uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia wykonywanej w domu.

4. Podczas zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym obecno$¢ uczniow na zajeciach na podstawie ustalen z zespotem
klasowym.

5. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia rowniez
nieobecnosci spowodowane problemami z dostepem do Internetu lub problemami technicznymi ucznia.
W przypadku ucznia pelnoletniego stosuje si¢ zapis § 65 ust. 8 pkt 8 lit. g).

6. W czasie ksztalcenia na odleglos¢ sa przestrzegane zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym: nie nalezy
udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom, nalezy logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia
i nazwiska, nie wolno utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczgcych w zajeciach, nalezy korzysta¢ z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Nauczyciel monitoruje postgpy uczniow, weryfikuje ich wiedz¢ i umiejetnosci dobierajac formy
monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci do specyfiki przedmiotu oraz
mozliwos$ci organizacyjno-technicznych uczniow.

8. Szkota w realizacji ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawczych, a takze tych, ktorzy realizuja obowigzek nauki w formie nauczania
indywidualnego.

9. Szkota dokonuje klasyfikacji ucznidéw na podstawie ocen biezacych, w tym klasyfikacji zachowania.
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10. Podstawowymi mediami do komunikacji z uczniami lub rodzicami sg: dziennik elektroniczny, strona
internetowa szkoty, platforma Google Classroom oraz Google Meet. Nauczyciel moze prowadzi¢ komunikacje
telefoniczng, droga mailowa lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej.

11. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc¢.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem wskazanych przez nauczyciela materiatow, platform oraz narz¢dzi przygotowanych przez
nauczyciela badz udostepnianych przez inne podmioty, w szczego6lnosci:

1) materialow oraz platform edukacyjnych udostgpnionych i rekomendowanych przez MEiN;

2) materialtdow udostgpnionych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz Okrggowe Komisje
Egzaminacyjne;

3) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, w tym w kanatach
internetowych;

4) platform oraz materiatow edukacyjnych udost¢pnianych przez podmioty trzecie,

5) podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, kart pracy, zeszytow przedmiotowych;

6) narzedzi internetowych stuzacych do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,

7) narzedzi firmy Google (w tym: Google Meet, Google Classroom, Formularze itp.) lub innych okre§lonych

przez nauczyciela narzgdzi z zachowaniem RODO.

§27.b W okresie ograniczonego funkcjonowania szkoly egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe,
sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci mogg by¢ przeprowadzane za pomocg narzedzi do e-learningu.

§28.1. W szkole godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Godzina pracy czytelni i biblioteki wynosi
60 minut.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, a dwie przerwy umozliwiajace uczniom spozycie positku na
terenie szkoty trwajg po 15 minut.

§ 29. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglgdnieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacji;

3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydzial wychowawcow do oddziatow;

5) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;
6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji;

8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
oddzialow, grup oddziatlowych, zespotdéw i uczniow.

4. Szczegbdlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 30. 1. W szkole realizuje si¢ zajecia rewalidacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania dla uczniow
niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wymiarze dwoch godzin
tygodniowo.

2. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych realizowanych jako forma wsparcia dla ucznia z niepelnosprawnoscia
wynika z zalecen wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 31. 1. Szkota moze prowadzi¢ na podstawie odrgbnych przepiséw dzialalno$¢ innowacyjna we
wspolpracy z instytucjami kultury, zakladami pracy, wyzszymi uczelniami, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz innymi instytucjami.

2. Formami wspoétdziatania s w szczegdlnosci:
1) wyktady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe.
§ 32. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Zasady organizacji i przebiegu praktyk precyzyjnie okresla wyzej wspomniane porozumienie lub
umowa cywilno-prawna zawarta miedzy szkotg a szkola wyzsza.
§ 33. 1. Szkota organizuje i realizuje zadania z zakresu wolontariatu w celu zapoznania uczniow z ideg

wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sa przez samorzad uczniowski oraz funkcjonujacy
w szkole Szkolny Klub Wolontariusza.

1) formy dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza:
a) organizacja akcji charytatywnych i pomocy potrzebujgcym na terenie szkoty, miasta i jego instytucji,
b) udziat uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji,
€) organizowanie Dnia Wolontariusza,
d) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspOlprace z organizacjami i instytucjami;

2) zglasza instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody jego
rodzicow;

3) pelni opieke nad wolontariuszami zgloszonymi przez szkotg.

§ 34. Szkola otacza szczegodlng opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach bytowych,
rodzinnych, innych przez udzielenie im, w miar¢ mozliwo$ci, pomocy i wsparcia zgodnie z oczekiwaniem.
1) szkota moze udziela¢ uczniom pomocy w nastepujacych formach:

a) pomoc materialna, o ile posiada srodki na ten cel lub jezeli pozyska je z innych Zrodet niz ujete
w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora z ofiarodawca pomocy,

b) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ucznia i jego rodziny,
¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
d) wsparcie dla uczennicy begdacej w ciazy,

e) skierowanie ucznia do poradni specjalistycznej lub instytucji zajmujacej sie udzielaniem pomocy.
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§35.1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Zasady pracy biblioteki szkolnej okreslaja:
1) regulamin biblioteki szkolnej;
2) regulamin czytelni szkolnej;
3) regulamin korzystania z centrum multimedialnego przy bibliotece szkolnej.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, w tym emerytowani, inni pracownicy
szkoty oraz inne osoby za zgoda dyrektora.

4. Formy korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) Korzystanie ze stanowisk multimedialnych;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w godzinach lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

7. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, wyborze uczelni;
3) wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

4) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow;

5) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow.
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wudzial w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i opracowan na lekcje
i zajecia, szkolenia, itp.;

2) uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowosci;
3) umieszczanie wykazéw nowosci w pokoju nauczycielskim;
4) prezentacja zapowiedzi wydawniczych;
5) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
6) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;
7) wspodlne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela bibliotekarza na dany temat;
8) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie.
9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania trudno$ci
w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej ze srodowiskiem i innymi bibliotekami:
1) organizowanie imprez dla srodowiska;

2) organizacja wycieczek do innych bibliotek.
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§ 36. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia dla uczniow, ktorzy chca skorzysta¢ z ksiggozbioru

podrecznego, oczekujg na zajecia lub nie uczestnicza w lekcjach religii.

§ 37. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacja
do nowych warunkdw pracy lub konieczno$cia przekwalifikowania sie;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej, planowania karier
zawodowych lub edukacyjnych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j;

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodoweyj;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b 2z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdw oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji na temat:
a) rynku pracy,

b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,

c) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

wspolprace z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczegolnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
5. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest psycholog szkolny.

6. Koordynator doradztwa zawodowego we wspotpracy z zespotem ds. doradztwa zawodowego na kazdy

rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) nauczyciel bibliotekarz,
5) pedagog specjalny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy:
1) glowny ksiegowy;
2) sekretarz szkoty;
3) kierownik gospodarczy;
4) specjalista d.s. bhp;
5) administrator systemow informatycznych i baz danych;
6) pracownicy administracji;

7) pracownicy obstugi.

§ 39. 1. W szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow;
2) gltoéwnego ksiegowego;
3) kierownika gospodarczego.
2. Powierzanie nauczycielom funkcji wicedyrektoré6w i odwotanie z tych funkcji dokonywane jest przez
dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
§ 40. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) kierowanie pracg szkoty i rady pedagogicznej w czasie nieobecnosci dyrektora;
2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie nieobecno$ci dyrektora lub na jego polecenie;

3) zatwierdzanie rozliczenia przydziatu pracy nauczycieli szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty lub
na jego polecenie;

4) opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow rocznych planow pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacja oraz sktadanie sprawozdan
z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie rodzicow;

5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
6) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacja lekcji, dyzuré6w nauczycieli, zajel
pozalekcyjnych;

8) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;
9) nadzorowanie administracyjno - gospodarczej dziatalnosci szkoty;
10) wykonywanie swoich obowigzkéw zgodnie z ustalonym planem dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym szkoty.
§ 41. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie pracownikami obstugi szkoty;

okreslanie i przydzielanie obowiazkéw stuzbowych podleglym pracownikom, a takze zapewnianie im
bezpiecznych warunkéw pracy;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikdéw oraz
wspotpraca z inspektorem ds. bhp;

nadzor nad utrzymaniem czysto$ci w catym obiekcie szkolnym oraz przynaleznych terenach;

dbanie o sprzgt techniczny i wlasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia przed mozliwo$cig
zniszczenia lub kradziezy;

organizacja i nadzor nad prowadzonymi pracami remontowo-konserwacyjnymi;
wspoOtpraca z instytucjami §wiadczacymi ustugi w zakresie utrzymania szkoty;
wspotudzial w opracowywaniu planéw gospodarczych szkoty;

inne wynikajace z zakresu czynno$ci.

§ 42. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za wyniki tej pracy.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

11)

12)

2. Zakres zadan nauczycieli:
realizowanie programow pracy szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole, w tym
w szczegolnoscei:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich,

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw szkoty oraz innych przepisOw o organizacji pracy szkoty
w zakresie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu
si¢, uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad salami lekcyjnymi i pracowniami przedmiotowymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej zgodnie z potrzebami

szkoty oraz z uwzglednieniem wtasnego rozwoju osobowego poprzez udziat w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

zachowanie w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku z petniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow ucznidw.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw. Plan dyspozycyjnosci

nauczycieli publikowany jest na stronie internetowej szkoty.
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4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postgpéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 43. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty. Ich praca kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora, na wniosek zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow szkoty. W pracach zespotu
moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami szkoty.

2. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) zespoty przedmiotowe;

2) Kklasowe zespoty nauczycielskie;

3) zespoty problemowo-zadaniowe oraz inne powotywane w zaleznosci od potrzeb.
3. Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

5. Nauczyciele przedmiotow oraz przedmiotdéw pokrewnych wchodza w sklad zespolow
przedmiotowych.

6. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:
1) wyboru programéw nauczania, podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania oraz analiza wynikow nauczania z przedmiotu na
podstawie wynikow klasyfikacji, wynikow probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych oraz
egzaminow maturalnych i zawodowych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych konkurséw przedmiotowych oraz pracowni przedmiotowych;

5) opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

6) przygotowanie testow sprawdzajacych wyniki nauczania w szkole.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg przez dyrektora do realizacji wyznaczonych zadan
i rozwigzywania okreslonych problemow.

§ 44. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
z uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku
szkolnym.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie w celu koordynacji realizowanych przez
nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnoSci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow, ktorzy nie realizuja
obowiazku nauki;

kontaktowanie si¢ z rodzicami wychowankow w celu systematycznego informowania ich o osiagnieciach
edukacyjnych dzieci oraz o dziataniach podejmowanych przez szkotg;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami:
a) organizowanie zebran zgodnie z Kalendarzem roku szkolnego,
b) indywidualne kontakty (w zaleznosci od potrzeb);

udzielanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich przedsigwzieciach;

informowanie uczniéw i rodzicow na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pomocg dziennika elektronicznego lub
innych dostepnych $rodkow komunikacji;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W realizacji zadan wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6. Wychowawca ustala oceng klasyfikacyjng zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii

ucznia, uczniow klasy i nauczycieli.

7. W swojej pracy wychowawca, szczegolnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony dyrektora szkoty

oraz rady pedagogicznej.

8. Na wniosek samorzadu klasowego, poparty przez co najmniej 3/4 rodzicOw ucznidow danej klasy lub

na wniosek rady rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty, moze nastapi¢ zmiana wychowawcy klasy.

1)
2)
3)
4)

1)

2)

9. Wychowawca moze by¢ odwotany przez dyrektora ze swojej funkcji w nastepujgcych przypadkach:
jezeli jego wypowiedzi i zachowania uwtaczaja godnosci ucznia;

jezeli podejmuje dzialania zagrazajac bezpieczenstwu uczniow;

jezeli dyskryminuje uczniow za poglady i przekonania;

jezeli nie wywiazuje si¢ z zadan ujetych w statucie szkoty.

§ 45. 1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zakresu zadan obowiazkow pedagoga nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, w tym
z szczegblnymi uzdolnieniami;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, np. uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w zaleznosci od
mozliwosci;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw typu szkoty i zawodu;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych oraz pomoc w rozstrzyganiu sporéw mig¢dzy
uczniami, nauczycielami a rodzicami, powstatymi na tle spraw wychowawczych i opiekunczych;

podejmowanie i wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania pedagoga realizowane sa we wspolpracy z:

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

innymi szkotami i placoéwkami;

podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami niezbednymi do organizacji i udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

§ 46. 1. Opieke psychologiczng nad uczniami w szkole sprawuje psycholog szkolny.
2. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozpoznawanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie indywidualnej opieki i terapii psychologicznej dla uczniow;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych
1 z rowie$nikami;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz przeciwdziatanie skrajnym formom
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

wspieranie pedagoga szkolnego i udzial w pracach z zakresu orientacji zawodowej i wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;

wspieranie wychowawcow klas i zespotéw problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

3. W realizacji zadan psycholog wspolpracuje z:

dyrekcja szkoly, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i nauczycielami, rada rodzicow,
pielegniarka szkolna, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji;

organizacjami i instytucjami lokalnymi zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

§ 47. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

b) organizowania r6znych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

€) udostepniania zbiorow oraz rozpowszechnianie korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym
Z Internetu,

d) udzielania informacji o zbiorach bibliotecznych,

e) analizy czytelnictwa uczniow wspolnie z wychowawcami klas,

f) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

w ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
b) selekcji zbiorow,

C) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenia ksiggozbioru podrgcznego, prowadzenia
katalogow, kartotek i teczek tematycznych),

d) prowadzenia okre$lonej przepisami prawa dokumentacji pracy biblioteki.

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 48. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnig¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

(uchylony)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

1)

2)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw na koniec roku szkolnego
i ustalanie ocen;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Oceny dzielg si¢ na:

biezace;

klasyfikacyjne srddroczne;

klasyfikacyjne roczne;

koncowe.

3. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znakow: ,,+” albo ,,-”. Znak ,,+” przy

ocenie podnosi oceng o 0,5. Znak ,,-” przy ocenie obniza oceng o 0,25.

5. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
od 1) do 5).
7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 6).
8. Srodroczna, roczng i koncowsa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
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3)
4)
5)
6)

dobre (db);

poprawne (pop);
nieodpowiednie (ndp;
naganne (ng).

§ 50. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniéw

do wzmozonej pracy nad soba.

1
2)

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnosci:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore

w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
Sposob wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okre§lonym terminie i formie,

C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
sumiennos¢ wywigzywania si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne 1 wlasne;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;

dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

5. Kryteria oceniania zachowania na poszczegdlne oceny:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad funkcjonowania okreslonych w statucie szkoty,

b) nie ma absencji nieusprawiedliwionych,

c) wykazuje si¢ wzorowa postawa i kultura osobista w kontaktach z innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej i nauczycielami,

d) wywigzuje sie sumiennie z obowigzkow szkolnych,

e) inspiruje i bierze aktywny udziatl w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

f) dba o estetyke klasy i szkoty,

g) umiejetnie taczy prace spoteczng z obowigzkami szkolnymi,

h) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

i) jestuczciwy i z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych oraz kolegow i kolezanek,

j) dba o zdrowie swoje i innych oraz przeciwdziata natogom i szanuje przyrode,
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2)

3)

4)

k)
1)

udziela pomocy stabszym,

szanuje mienie spoteczne i ludzka prace;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

2)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)

przestrzega zasad funkcjonowania okreslonych w statucie szkoty,
ma nie wigcej niz kilka godzin nieusprawiedliwionych,

cechuje si¢ bardzo dobra postawa i kultura osobista w kontaktach z innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej i nauczycielami,

wywiazuje si¢ sumiennie z obowigzkoéw szkolnych,

wspotdziata w organizowaniu imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych,
bierze udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska,

dba o estetyke klasy i szkoty,

umiejetnie taczy prace spoleczng z obowiazkami szkolnymi,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

jest uczciwy i z szacunkiem odnosi si¢ do dorostych oraz kolegdw i kolezanek,
udziela pomocy stabszym,

dba o zdrowie swoje i innych oraz przeciwdziata natogom i szanuje przyrode,

m) szanuje mienie spoteczne i ludzka pracg;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

sporadycznie naruszat obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty, a upomnienia odnosily pozytywny
skutek,

dopuscit sie¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych w czasie poéirocza, lecz nie opuszcza
poszczegolnych lekcji,

cechuje si¢ dobra postawg i kultura osobistg w kontaktach z innymi czlonkami spotecznosci szkolnej
i nauczycielami,

wykazuje si¢ sumiennos$cig w stosunku do obowiazkow szkolnych i podjetych zadan,
godzi prace pozalekcyjng z obowigzkami szkolnymi,

bierze czynny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych i szkolnych,

bierze udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska,

dba o estetyke klasy i szkoty,

stara si¢ godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz,

nie ulega natogom,

nie lekcewazy otoczenia, szanuje mienie i ludzka prace;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

w niewielkim stopniu naruszat obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty, a upomnienia odnosity
pozytywny skutek,

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne oraz bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
dopuscit si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w czasie potrocza,

czasami nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan w terminie,

nie lekcewazy otoczenia, szanuje mienie i ludzkg prace,

poprawnie odnosi si¢ do dorostych oraz kolegow i kolezanek;
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5) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;
a) wielokrotnie narusza obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty,
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska,
C) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych,
d) notorycznie opuszcza i spdznia si¢ na lekcje i zajgcia szkolne,
e) ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,
f) celowo niszczy mienie spoteczne, nie dba o estetyke klasy i szkoty,

g) nie posiada umiejetnosci zycia w spolecznosci szkolnej — ulega nalogom, bywa arogancki, uzywa
wulgarnego stownictwa,

h) utrudnia prace nauczycielom i uczniom na lekcjach i zaj¢ciach szkolnych;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty,

b) celowo niszczy mienie spoteczne, nie dba o estetyke klasy i szkoty,

C) nie posiada umiejetnosci zycia w spolecznosci szkolnej — ulega nalogom, bywa arogancki, uzywa
wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

e) utrudnia prace nauczycielom i uczniom na lekcjach i zajeciach szkolnych,

f) nie uczestniczy w organizowanych przez klase i szkotg uroczystosciach szkolnych,

g) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia i zycia wlasnego oraz innych osob,
h) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen).

6. Wychowawca corocznie do 30 wrze$nia informuje uczniow 0 warunkach, sposobie i kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wychowawca corocznie na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 7. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢
do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 51. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreSlone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci ucznioéw i ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia ucznia, niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrze$nia, na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych sg
informowani przez nauczyciela prowadzacego te zajecia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca corocznie na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym informuje o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 4. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢
do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 52. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

3. Przekazanie informacji odbywa si¢ podczas zebran i konsultacji z rodzicami lub w formie
indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Informacja o spotkaniu jest
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg im udostepniane.
Przechowywanie i udost¢pnianie prac odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale,
do ktorego uczgszceza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) prace pisemne mogg by¢ udostepniane do wgladu rodzicom ucznia, podczas zebran rodzicow lub
indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty; prace mozna kopiowac lub fotografowacé;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan (zadan);
4) na prosbe rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ w formie pisemnej.

§ 53. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwos$ci ucznia dotyczy:
1) poziomu umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;
3) zadawania prac domowych.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;
nalezy bra¢ rowniez pod uwagg systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 54. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

W odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na oceny:
celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza material nauczania lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodowych i innych kwalifikujac si¢ do finaléw regionalnych,
wojewddzkich lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w bardzo dobrym stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,

€) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe zawarte
W programie nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,
C) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w petni wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
podstawowych zawartych w programie nauczania,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie
nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci;
niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie
nauczania,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
4. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu
i zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;

aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaj¢¢ szkolnych;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat
biezacy;

sprawdzianow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich 3 lekcji majacych charakter pisemny lub
praktyczny;

sprawdzian6w umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecno$ci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

pracy pozalekcyjnej ucznia, np.: udziatu ucznia w konkursach, olimpiadach, itp.;

testow sprawnosci fizycznej;

10) prezentacji indywidualnych i grupowych;

11) prac projektowych i modelowo-konstrukcyjnych;

12) ¢wiczen laboratoryjnych;

13) opracowania i wykonanie pomocy dydaktycznej;

14) wytworow pracy wilasnej ucznia, np. referatow, prac plastycznych, prezentacji, projektow, wykonanych

przez ucznia pomocy dydaktycznych;

15) pokazow;

16) obserwacji ucznia;

17) rozmowy z uczniem.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

5. Zasady sprawdzania osiagnig¢ i postepow uczniow:
sprawdzenie osiggniec i postepoéw uczniéw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosé,

e) jasnosc;

sprawdziany wiadomos$ci obejmujace materiat powyzej trzech lekcji powinny byé zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem; nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ wpisu terminu pracy W dzienniku
lekcyjnyms

w ciggu jednego dnia moze si¢ odbywac tylko jeden taki sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;
sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziany;

oceny stawiane do dziennika dotycza wylacznie wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:

a) sprawdziany powyzej trzech lekcji — do 21 dni,

b) sprawdziany z trzech lekcji — do 14 dni,

¢) domowe prace kontrolne, wypracowania, referaty i sprawozdania z ¢wiczen — do 21 dni;

liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi na zajeciach edukacyjnych w danym poétroczu
powinna wynosi¢ nie mniej niz 3;

uczen, ktory nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci i umiejetno$ci we wskazanej formie i terminie
ustalonym przez nauczyciela;

uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej w terminie ustalonym przez nauczyciela;
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10) uczen jest zwolniony z pytania, gdy jego numer zostanie wylosowany przez samorzad uczniowski,

1)

2)

3)

4)

5)

1)

w wyniku prowadzenia akcji ,,numer wolny od pytania”. Zwolnienie z pytania nie obejmuje:
a) zapowiedzianych prac pisemnych,

b) pojedynczych uczniéw lub klas za tamanie statutu; decyzje o zawieszeniu zwolnienia z pytania
podejmuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy.

6. Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow:

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany dalej dziennikiem
elektronicznym;

a) wszystkie dane uczniow i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sg poufne,

b) nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych osobowych wedtug
obowigzujacych przepisow, zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych,

€) uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie mogg udziela¢ zadnych informacji zawartych
w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym,

d) wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec,

e) za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ lub
osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

f) wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku awarii systemu lub
awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy,

g) wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole,
a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych,

h) szczegdétowe informacje dotyczace korzystania z zakresu funkcjonowania dziennika elektronicznego
sg zawarte w Regulaminie dziennika elektronicznego;

przy ocenianiu mozna stosowa¢ w dzienniku lekcyjnym zapis informacji typu:

a) nieobecno$¢ —,,nb” — jako 0znaczenie nieobecnosci na sprawdzianie lub na innej formie sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci,

b) nieprzygotowanie —,,np" — jako oznaczenie nie przygotowania do zaj¢¢,

€) w dzienniku elektronicznym dopuszczalny jest wpis warto$ci procentowych lub punktowych bedacy
wynikiem diagnozy z waga 0;

oceny ze sprawdziandéw pisemnych obejmujacych zakres materiatu, powyzej trzech lekcji wpisywane sa
kolorem czerwonym;

na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgéci dotyczacej
szczegOlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmnie;j
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

b) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska
szkolnego;

szkota prowadzi dla kazdego oddzialu arkusze ocen.
7. Zasady oceniania religii /etyki reguluja odrgbne przepisy.
8. Ocena $rodroczna i roczna z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia.

uczniowi, ktdry uczgszcza zardwno na zajecia z religii jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej ocen
uwzglednia si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.
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§ 55. 1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:
1) $roédroczne —w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty w Kalendarzu roku szkolnego;
2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢é edukacyjnych.

2. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji $rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor
i publikuje go na stronie internetowej szkoty w zaktadce Kalendarz roku szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,
z wyjatkiem tych, z ktdrych zostal zwolniony.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony:

1) 1z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z w/w zaje¢ na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii. Ze wzgledu na stan zdrowia ucznia przewiduje si¢: catkowite zwolnienie
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych;

2) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

3) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»Zwolniony" lub ,,zwolniona”.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali
okreslonej w statucie szkoly — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonym w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

11. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 56. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
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1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkotg;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego
z zakresu tresci programowych realizowanych zgodnie z podstawa programowa w danym okresie.

3. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny oraz sposoéb dokumentowania egzaminu
klasyfikacyjnego okresla minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania w odrgbnych przepisach.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
W odrgbnych przepisach.

§ 57. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, zaj¢¢ laboratoryjnych, informatyki, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator i przedstawia je przewodniczgcemu komisji w ustalonym
terminie.

7. O zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie pdzniej niz w ostatnim
dniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego. W przypadku niecobecnosci ucznia w szkole, nauczyciel w
porozumieniu z wychowawcg klasy kontaktuje si¢ z jego rodzicem, ktoremu przekazuje zakres materiatu za
potwierdzeniem odbioru.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie po z niej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

§ 58. 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na co najmniej dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informujg uczniéw o przewidywanych ocenach.

2. Wychowawcy na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej zobowigzani sg do przekazania rodzicom informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz przewidywanej ustalonej dla
niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

1) wychowawca wysylta rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego lub innych dostepnych $rodkoéw
komunikacji informacje o obowigzku zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

§59. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Do sprawdzianu w celu podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych przystapi¢ moze uczen, ktory spetnit nastgpujace warunki:

1) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajgciach z danego przedmiotu sa usprawiedliwione;
2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianu;
3) skorzystat ze wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.

3. W przypadku spetnienia kryteriow okre§lonych w pkt. 1,2,3 ustgpu 2 uczen przystepuje do
sprawdzianu.

4. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene,
0 ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego
przedmiotu.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki,
wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

7. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty.
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8. Sprawdzian winien si¢ odby¢ przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Do przeprowadzenia w/w egzaminu powotywana jest przez dyrektora szkoty trzyosobowa komisja
w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator; nauczyciel ten na swoj wniosek lub

w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ wylaczony z uczestnictwa w komisji;
w takiej sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

10. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu w konsultacji z innymi nauczycielami
tego samego przedmiotu lub pokrewnych.

11. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej przez
nauczyciela.

12. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) imig¢ i nazwisko ucznia;
3) skiad komisji;
4)  datg przeprowadzenia sprawdzianu;
5) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

6) informacj¢ 0 wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

7) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
13. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
14. Decyzja komisji jest ostateczna.

15. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystgpic
do sprawdzianu w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 60. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

2. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie ztozy przekonywujace
dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktorg wnioskuje;

3. Whniosek 0 otrzymanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, rozpatruje zasadno$¢ przewidywanej
rocznej oceny zachowania, uwzgledniajgc:

1) opisane w podaniu kryteria spetlnienia oceny, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) opinie nauczycieli;
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3) opinie uczniéw danej klasy.

5. Komisja ustala roczng ocene¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ocena ustalona w wyniku prac komisji nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywanej przez
wychowawce.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

8. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgtasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie pézniej niz W terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia Si¢ z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w odrebnych przepisach.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych
moze przystapi¢ do niego w innym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 62. Uzupehiajgce informacje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania znajdujg si¢
w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 63. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu,
pod warunkiem, ze ten obowigzkowy przedmiot, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, bedzie realizowany
w klasie programowo wyzszej.
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3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od niedostatecznych.

§ 64. Organizacje i przebieg egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 65. 1. Uczen ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
2) poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
3) Dbezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych poza szkota;
4) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
5) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
6) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych i ich wyposazenia W celu rozwijania swoich zdolnosci
i zainteresowan;

8) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
9) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;
10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

11) uczestniczenia w r6znego rodzaju formach zaje¢ pozalekcyjnych i pracach organizacji funkcjonujgcych
na terenie szkoty;

12) udziatu w organizowanej przez szkote¢ dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, uczestniczenia
w zorganizowanych formach wypoczynku oraz inicjowania tej dziatalnosci;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania mys$li i przekonan,
W szczegolnosci tych, ktore dotyczg zycia szkoty, jezeli nie narusza to wolnosci, godnos$ci i praw innych
0sob;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych imprezach organizowanych dla $rodowisk
szkolnych;

15) odwotania si¢ w sprawach kar od decyzji o ich wymierzeniu do dyrektora szkoty lub innych
kompetentnych cztonkéw grona pedagogicznego;

16) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej
w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych;

17) innych przywilejow i praw zawartych w Statucie szkoty.

2. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom.

3. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw
jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odr¢gbnych przepisow.

4. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.
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6. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowia

tajemnice stuzbowa.

7. Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

8. Uczen ma obowigzek:
przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;
systematycznie uczgszczac na lekcje 1 inne obowigzkowe zajecia szkolne;

aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych i zyciu szkoly oraz systematycznie uczy¢ si¢, korzystajac
ze wskazowek nauczycieli, wychowawcow;

dba¢ o honor, chlubne tradycje szkoty, wspottworzy¢ jego autorytet oraz godnie reprezentowac szkote
w srodowisku lokalnym;

dba¢ o poprawnos¢ i kulturg jezyka:

a) nie uzywaé wulgaryzmow,

b) nie obraza¢ stowem lub gestem innych osob,

C) nie zartowa¢ w sposOb naruszajacy godnos¢ osobistg innych;

bra¢ udzial w organizowanych przez szkot¢ imprezach, uroczystosciach z zachowaniem wlasciwej
postawy nacechowanej kulturg osobistg oraz szacunkiem do organizatoréw;

pie korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych
I egzamindw;

a) w czasie zajec lekcyjnych telefon powinien by¢ wytaczony i schowany do plecaka,

b) uczen przynosi telefon i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢;

usprawiedliwia¢ u wychowawcy nieobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty:

a) usprawiedliwienie powinno by¢ za pomoca dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej
uwzgledniajgcej date i przyczyne nieobecnosci oraz podpis usprawiedliwiajgcego,

b) dopuszcza si¢ usprawiedliwianie ustne nieobecnosci przez rodzica na zebraniu klasowym lub w inny
sposob w bezposrednim kontakcie z wychowawca (np. telefonicznie),

¢) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma uzasadnione
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci,

d) zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ szkolnych moze nastgpié osobiscie przez rodzica, na pisemng prosbe
rodzica potwierdzong jego podpisem lub za pomoca dziennika elektronicznego,

e) nie usprawiedliwia si¢ nieobecnosci, w przypadku samowolnego opuszczenia czg$ci zaje¢ przez
ucznia,

f) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ za zgoda pielggniarki
szkolnej, wychowawcy, pedagoga lub dyrektora. Zwalniajacy ma obowigzek poinformowac 0 tym
fakcie rodzicow,

g) uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ i zwalnia¢ si¢ z zaje¢ lekcyjnych za
pomoca dziennika elektronicznego lub pisemnego o$wiadczenia 0 przyczynie nieobecnosci, ktore
podlega ocenie wychowawcy, co do okolicznos$ci podanych jako powod zwolnienia lub nieobecnosci
ucznia w szkole;

godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

10) by¢ uprzejmy w stosunku do innych ludzi;

11) postepowac uczciwie i rzetelnie wypetniac przyjete zobowigzania;

12) okazywaé szacunek rodzicom, opiekunom, pracownikom pedagogicznym i niepedagogicznym szkoty

oraz by¢ uczynnym wobec kolezanek, kolegow, wspottworzy¢ przyjazng atmosfere w szkole;
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13) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

14) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, przemocy, wulgarnosci oraz zjawiskom zagrazajacym
bezpieczenstwu innych ludzi;

15) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
16) szanowac prac¢ wlasna, rodzicow, wychowawcow i innych ludzi;
17) racjonalnie wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke, przestrzega¢ wyznaczonych terminow;

18) szanowaé¢ mienie wlasne i spoteczne w szkole oraz poza nig, prawidtowo korzysta¢ z przedmiotow
i urzadzen uzytecznosci publicznej, chroni¢ je przed uszkodzeniem, zniszczeniem;

19) utrzymywac porzadek i czysto$¢ w najblizszym otoczeniu, pomieszczeniach, z ktorych korzysta na terenie
szkoty, oraz chroni¢ przyrodg, dbac o estetyczny wyglad szkoty i jej otoczenia;

20) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolezanek, kolegéw poprzez przeciwdziatanie
szkodliwym natogom takim jak palenie papierosow, e-papieroséw, spozywanie alkoholu oraz
niezazywanie $Srodkdw odurzajacych (np. narkotykow, dopalaczy);

21) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, szczegolnie w pracowniach, sali gimnastycznej,
podczas zajec praktycznych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych;

22) nosi¢ na terenie szkoty identyfikator i okazywaé go na zadanie pracownika szkoty.

9. Uczen powinien przestrzega¢ zasad dotyczacych wygladu i stroju.
1) w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy;
2) codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;
3) (uchylony)
4) w szkole uczen nie moze mie¢ gadzetow militarnych;
5) okrycia wierzchnie i nakrycia glowy uczniowie pozostawiaja w szatni;
6) uczniéw obowigzuje obuwie zmienne;
7) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje obuwie i stroj sportowy;

8) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkolty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

9) w zaleznosci od uroczystosci obowigzkowym strojem galowym jest rowniez mundur wojskowy lub
policyjny. W kazdym roku szkolnym w szkole ustalane sa dni jako ,,dni mundurowe”.

10. Ucznia obowigzuje zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia innych o0séb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni lub ostrych narzedzi;
5) nagrywania glosu lub obrazu 0séb trzecich;
6) opuszczania budynku szkoty w czasie lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych bez zgody nauczyciela lub
pracownika szkoty.
§ 66. 1. Za wzorowa postawe, osiagnigcia i prace na rzecz szkoty oraz srodowiska lokalnego uczen moze
otrzymac:

1) pochwate wychowawcy klasy;
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2)

pochwate dyrektora szkoty;

3) stypendium Prezesa Rady Ministrow lub inne;

4) nagrode rzeczowa;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny dla absolwenta oraz list gratulacyjny dla rodzica.

2. Nagrode za osiggnigcia w nauce przyznaje si¢ uczniom, ktorzy spetniaja co najmniej jeden

z warunkow:

1) sg laureatami lub finalistami co najmniej wojewodzkiego etapu olimpiady przedmiotowej lub konkursu
przedmiotowego (odpowiednio artystycznego, sportowego);

2) uzyskali $rednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4.5 i co najmniej dobre zachowanie;
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wychowawcy, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej, uczen moze otrzymac¢ nagrode za nizszg Srednig na Swiadectwie ukonczenia
klasy/szkoty.

3. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub organ szkoly moze w ciggu 7 dni ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote)
rozpatruje w terminie 7 dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkol¢) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go.

4. Zanieprzestrzeganie obowigzkow uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) obnizeniem oceny zachowania;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty;

5) przeniesieniem do innej klasy;

6) skre$leniem z listy uczniow przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, w przypadku naruszenia postanowien zawartych w statucie
szkoty, m. in. za:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

b) grozby karalne (m.in.: szantaz, wymuszenia, zastraszanie) wobec 0osob wymienionych w punkcie 6 a),
C) kradziez, zniszczenie mienia szkoty lub 0s6b wymienionych w punkcie 6 a),

d) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i pSychiczne 0séb, o ktérych mowa w punkcie
6 a),

e) przebywanie na terenie szkoty lub poza nig (np. podczas rajdow, wycieczek) w stanie nietrzezwym,
pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych,

f) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub innych S$rodkéw
psychoaktywnych na terenie szkoty,

g) inne przewinienia zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i pracownikow obstugi,

h) opuszczanie zajg¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia. Nieobecno$ci ucznia na zajgciach
dydaktycznych przekraczaja potowe czasu przeznaczonego na zajeciach w potroczu.
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5. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ pisemnie od nalozonej kary do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji 0 ukaraniu. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania podejmuje $rodki
zaradcze i w terminie 2 tygodni zawiadamia pisemnie osoby sktadajace odwotanie 0 podjetych decyzjach.

1) od decyzji dyrektora rodzice moga wnie$¢ odwotanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o rozpatrzeniu sporu za posrednictwem dyrektora szkoty.

6. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki, ktory naruszyl postanowienia zawarte
w ust. 4 pkt. 6, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

7. O zastosowanej wobec ucznia karze zostajg powiadomieni pisemnie rodzice.

8. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie kary w przypadku, jezeli zostata natozona niezgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, o ile czyn nie
wyczerpuje znamion przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, dyrektor szkoty moze, za
zgoda rodzicow oraz ucznia nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego,

2) ostrzezenia na piSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

10. W przypadku braku zgdd rodzicoéw oraz ucznia nieletniego na okreslony przez dyrektora szkoty
srodek oddziatywania wychowawczego dyrektor bedzie musial zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sgd
rodzinny.

§ 67. 1. Uczen, jego rodzice, rada rodzicow, samorzad uczniowski, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
maja prawo zgtosi¢ skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia wedtug trybu:

1) uczen, jego rodzice i nauczyciele mogg ztozy¢ na pismie skarge na rece wychowawcy lub dyrektora
szkoty;

2) wychowaweca przekazuje skarge niezwtocznie do dyrektora szkoty;
3) samorzad uczniowski oraz rada rodzicow kieruje skargi do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor po rozpatrzeniu skargi podejmuje $rodki zaradcze i w terminie 2 tygodni zawiadamia
pisemnie osoby lub organy sktadajace skarge o sposobie jej zatatwienia.

3. Osobie lub organowi sktadajgcemu skarge przystuguje prawo ztozenia odwotania w przypadku
niezadowalajacego zatatwienia sprawy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
dyrektora Szkoty.

§ 67a. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego, albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia spelniajace
obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen speliajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
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3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na

spetnianie obowiazku nauki poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowiazek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych

zajgciach pozalekeyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie

zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

1
2)
3)
4)

1)

Rozdzial 8

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 68. 1. Szkota wspotpracuje z:
rodzicami;
instytucjami;
fundacjami;
stowarzyszeniami;
Wyzszymi uczelniami.
2. Rolarodzicéw w szkole:
realizowanie przez rodzicow i nauczycieli wspolnego celu, jakim jest wszechstronny rozwoj dziecka;
wspomaganie szkoty w procesie dydaktyki i wychowania;
wspotodpowiedzialnosé za opieke i wychowanie dziecka;
przekazywanie odpowiednich wartos$ci, przekonan i wzorcow zachowan;
$cista wspotpraca ze szkotg w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
3. Rodzice zobowiazani sg do:

systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca, celem uzyskiwania informacji dotyczacych
postepow ucznia, jego zachowania w szkole;

wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami w razie wystgpujacych u ucznia trudnosci dydaktycznych lub
wychowawczych.

4. Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOw;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran klasowych i konsultacji;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

5. Osoby odpowiedzialne za wspolprace z rodzicami:

dyrektor szkoty;
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2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nauczyciele;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny.

6. Wspolpraca dyrektora z rodzicami obejmuje:

zapoznanie rodzicow z zatozeniami zawartymi w statucie szkoly, zadaniami izamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi oraz programem wychowawczo-profilaktycznym;

biezacg wspotprace dyrektora szkoty z prezydium rady rodzicéw oraz udzial w zebraniach rady rodzicow,
w czasie ktorych dyrektor:

a) informuje o biezacych problemach szkoty,

b) zasigega opinii rodzicow o pracy szkoty;

rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami spraw dotyczacych uczniow.

wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewniania pomocy materialnej dla uczniow.

7. Szkota wspolpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
8. Wspolpraca szkoty z rodzicami polega w szczegolnosci na:

informowaniu rodzicéw o postgpach w nauce, o frekwencji i zachowaniu mtodziezy;
organizowaniu konsultacji nauczycielskich dla rodzicow;

przekazywaniu informacji o pracy szkoty;

zapewnieniu kontaktu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

zapraszaniu rodzicoOw na otwarte zajecia lekcyjne i uroczystosci szkolne;

wspotudziale rodzicow w organizowaniu imprez szkolnych oraz zagospodarowaniu i urzadzaniu
klasopracowni;

wspolnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem
mitodziezy.

9. Wspoldziatanie szkoty i rodzicow odbywa si¢ m.in. poprzez:
zebrania og6lne z dyrektorem szkoty;

zebrania klasowe z wychowawca i zaproszonymi go$¢mi;

konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli;

dziatania trojek klasowych;

zebrania rady rodzicow;

korespondencj¢ pisemng z rodzicami w sprawach dotyczacych uczniow.

10. Migjscem kontaktéw rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem

szkolnym, psychologiem szkolnym i dyrektorem jest szkota.

11. Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych,

w tym dyzuréw na korytarzach szkolnych.

12. W przypadku niewypetniania przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych dyrektor szkoty

ma prawo wezwania rodzicow i pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad uczniem, a takze podj¢cia
dziatan przy wspolpracy z Wydziatem Sadu Rodzinnego.

§ 69. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
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2. Wspolpraca dotyczy:

1) specjalistycznych konsultacji dotyczacych ucznia;

2) wydawania opinii i orzeczen;

3) realizacji doradztwa zawodowego;

4) organizacji terapii uczniow z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami dysfunkcyjnymi;

5) wspomagania pracy pedagoga, psychologa szkolnego oraz nauczycieli;

6) pomocy rodzicom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.
3. Wspolpraca realizowana jest w szczegolnosci przez:

1) diagnozg;

2) konsultacje;

3) terapig;

4) psychoedukacje;

5) doradztwo;

6) dziatalnos¢ profilaktyczng i edukacyjna.

Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§ 70. 1. Sztandar szkoty jest wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych nr 1 w Betchatowie.

2. Sztandar nawigzuje do postaci patrona, otoczony jest czcig i Szacunkiem.

3. Sztandar wraz z pocztem sztandarowym towarzysza najwazniejszym uroczystosciom szkolnym
i srodowiskowym.

4. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) dzien patrona szkoty;
3) slubowanie klas pierwszych;
4) przekazanie sztandaru i zaprzysiezenie pocztu;
5) inne.
5. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;
3) uroczystos$ci religijne;
4) uroczystosci pogrzebowe: nauczycieli, pracownikow administracyjnych, uczniéw.
6. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, do ktérego w szczegdlnosci naleza:
1) Dzien Patrona Szkoty, obchodzony w pazdzierniku kazdego roku jako Swieto Szkoty;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych w Dniu Swieta Szkoly.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 71. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
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2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.

3. Tekst jednolity statutu jest publikowany na stronie internetowej.
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